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Jafnréttisstefna og
jafnréttisaaetiun 2022-2025

Hafnarstjori ber abyrgdé a jafnréttisstefnu Faxafléahafna. Mannaudsstjori tryggir framgang

stefnunnar.

Jafnréttisstefna studlar ad jafnri stodu og jofnum rétti kynjanna innan félagsins.

Tilgangur og umfang

Tilgangur jafnréttisstefnu Faxafléahafna er ad studla ad jafnri stddu og jafnrétti starfsfélks. Stefnan byggir
a léogum nr. 150/2020 um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna og 16gum nr. 86/2018 um jafna medferd a

vinnumarkadi. Stefnan tekur til allrar starfsemi Faxafléahafna.

Jafnréttisstefna

Allt starfsfolk Faxafléahafna skal fa greidd j6fn laun og njota s6mu starfskjara fyrir jafnverdmaet storf.

Faxafléahafnir vinna markvisst ad jafnri stodu starfsfélks i samraemi vid jafnréttisasetlun sem midar ad

bvi ad Faxafléahafnir sé gédur og eftirsdknarverdur vinnustadur fyrir alla.

Markmid

= A& konur og karlar og félk med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra fai jofn laun og njoti sému kjara

fyrir somu eda jafnverdmaet storf.

= Lausstorfstandidllum opin 6had kyni, kynpaetti, pjodernisuppruna, tra, lifskodun, fotlun, skertristarfs-

getu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu.
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= Ad auka fjdlbreytileika starfshépsins.

= Starfsfolki verdi gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu.
= Ad starfspjalfun, endurmenntun og simenntun verdi adgengileg 6llu starfsfolki.

= A8 kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni verdi ekki lidin.

» Koma i veg fyrir skadlega vinnustadamenningu og koma i veg fyrir kynbundid ofbeldi, kynbundna

areitni og kynferdislega areitni

Annad

Stefnan skal kynnt fyrir starfsfolki og vera adgengileg a innri og ytri vef Faxafloahafna. Adgerdir, abyrgd

og timarammi markmida jafnréttisstefnu eru skilgreind i jafnréttisazetiun.

Sampykkt @ fundi stjérnar Faxafléahafna sf. pann 24. juni 2022

Jafnréttisazetiun 2022-2025

Jafnréttisazetlun Faxafléahafa fjallar um markmid og adgerdir sem &tlad er ad tryggja jafna stddu og

jafnan rétt kynjanna sem kvedid er & i 16gum nr. 150/2020.

Launajafnrétti

Faxafléahafnir gaeta fyllsta jafnréttis vid akvordun launa og annarra starfskjara. Allt starfsfolk feer greidd

jofn laun og nytur sému starfskjara fyrir jafnverdmaet storf.

Markmid: Ad konur og karlar og félk med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra fai j6fn laun og njéti sému

kjara fyrir somu eda jafnverdmaeet storf.
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Adgerd Abyrgé Timarammi
Alltaf pegar nytt starfsfélk er
Jafnalaunastefna kynnt fyrir 68ru nyju starfsfélki Mannaudstjori beg réyaié
Greina laun og fridindi starfsmanna til ad kanna hvort um o .
Mannaudsstjori Lokid i mai ar hvert

kynbundinn launamun er ad raeda.

Leidrétta launin ef fram kemur éutskyranlegur munur a Mannaudsstjéri/

. L Lokid i oktober ar hvert
launum kynjanna Hafnarstjori

Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i samraemi vid

s Stjérnendur Lokid i oktober ar hvert
krofur IST 85:2012.

Jafnréttisdaetlun rynd og uppfaerd ef porf er a. Stjérnendur Lokid i desember ar hvert

Radningar

Faxafléahafnir mida ad pvi ad geeta fyllsta jafnréttis vid radningu i ny storf og ad val a starfsfolki sé 6had

kyni. Auglyst storf skulu standa 6llum kynjum opin til umsoknar.

Markmid: Laus storf standi 6llum opin 6had kyni, kynpaetti, pjédernisuppruna, tru, lifskodun, fétlun,

skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum ed&a kyntjaningu.

Adgerd Abyrgé Timarammi
. Alltaf pegar starf er laust til
| starfsauglysingum sé hvatning til einstaklinga 6had kyni. Mannaudstjori beg , ustH
umsoéknar
Markmid: Ad auka fjolbreytileika starfshopsins.
Adgerd Abyrgé Timarammi
A I P z ,k k . ’ I . f ’
rleg greining & sokn kynjanna samba§Ir| egum storfum i Mannaudstjori Lokia § maf &r hvert
endurmenntun og starfspjalfun
Skyringa leitad og endurbaetur gerdar ef komi fram kynbun-
dinn munur a sékn starfsfolks i endurmenntun og starfsp- Mannaudstjori Lokid i mafi ar hvert

jalfun

Starfsproun, fraedsla og endurmenntun

Starfsfélk Faxafléahafna hefur taekifeeri til starfspréunar. [ pvi felst medal annars patttaka i vinnuhépum
og namskeidum til ad auka haefni i starfi eda til undirbunings fyrir dnnur storf. Allt starfsfolk er hvatt til

ad syna frumkvaedi ad endurmenntun og patttoku i fraedslustarfi.
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Markmid: Ad starfspjalfun, endurmenntun og simenntun verdi adgengileg 6llu starfsfolki.

Adgerd Abyrgé Timarammi

Ollu nyju starfsfolki kynntur sa réttur sem pau eiga vardandi Alltaf pegar nytt starfsfolk er

foreldra- og feedingarorlof og leyfi vegna veikinda barna vié Mannaudstjori ra5i5
raddningu
Farid yfir hlutverk og abyrgé Ineé starfsfélki i starfsman- StJornendur,lMan— Lokid { mai 4r hvert
navidtolum. naudsstjoéri

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Faxafléahafnir lida ekki kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni, mismunun eda
fordoma af nokkru tagi. Komi upp adstaedur innan vinnustadarins sem lysa ma med nedan greindum
haetti skal haft samband vid naesta yfirmann. Unnid er med sérhvert tilfelli og hlutadeigandi adilar stud-
dir til ad leysa malin. byki asteeda til eru utanadkomandi sérfraedingar fengnir til adstodar i samraemi vid

vidbragdsaaetlun.

Skilgreiningar
pegar fjallad er um kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni, pa er studst vid

eftirfarandi skilgreiningar. bessar skilgreiningar byggja a gildandi I6gum og reglugerdum:

Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda
salraens skada eda pjaninga pess sem fyrir pviverdur, einnighotun um slikt, pvingun eda handaho6fskennda

sviptingu frelsis, badi i einkalifi og a opinberum vettvangi.

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk viskomandi og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viskomandi og skapa adstaedur sem eru 6gnandi,

fjandsamlegar, nidurlegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir vidkomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til
6gnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mddgandi adstaedna. Hegdunin getur verid

ordbundin, tdknraen eda likamleg.

Markmid: Ad kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni verai ekki lidin.
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Adgerd Abyrgé Timarammi
Vidbragdsaaetlunin kynnt fyrir 6llu nyju starfsfélki vid
Iobragosaztiunin ymlw yrlr Oflu Nyju staristofiavi Mannaudstjori Alltaf vid radningu nys starfsfélks
rédningu
Kynna fyrir starfsfélki Vidbragdsaaetlun einelti, kynferdislegt
areitni, kynbundin &reitni og ofbeldi. Azetlun er adgengileg Mannaudsstjori Lokid i agust 2022

a innri vef,

Markmid: Ad starfspjalfun, endurmenntun og simenntun verdi adgengileg 6llu starfsfolki.

Adgerd Abyrgé Timarammi

Reglubundin fraedsla fyrir stjérnendur og starfsfélk um kyn-

M 3stjori Lokid i september ar hvert
bundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni annauesiort oKio T september arhver

Endurskodun

Hafnarstjéri hefur frumkvaedi ad pvi ad endurskoda og uppfaera jafnréttisstefnuna og jafnréttisdaetlun a

tveggja ara fresti.
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