Eineltisstefna Faxafléahafna sf.

Faxafldahafnir sf. leggja aherslu & ad skapa og vidhalda starfsumhverfi par sem gagnkveem virding,
traust, heilindi og fagmannalegt viodmoét er i hdvegum haft i 6llum samskiptum. Faxafléahafnir sf. & ad
vera druggur stadur til ad vinna 4. Hvorki einelti né annad ofbeldi verdur undir nokkrum
kringumstadum ligid innan vinnustadarins. Medvirkni i einelti er fordeemd. Légd er dhersla ad leysa
pau mal sem kunna ad koma & farsaelan og skjétan hatt, samkvamt bar til gerdum verklagsreglum.
Tekid verdur a réttmeetum og folskum asdkunum um einelti af sému festu.

Faxafléahafnir sf. lidur ekki einelti af hvada toga sem pad er af halfu starfsmanna og skuldbindur
sig ad:

e Fraeda starfsmenn um hvernig einelti er skilgreint, hvad i pvi felst og hvert birtingarformid
getur verid.

e Leggja aherslu a farsael og skjot viGbrogd vid mogulegum eineltismdlum innan fyrirtaekisins.

e Sinna eftir samraeemdum verkferlum um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna &reitni og
ofbeldi, & faglegan og 6hlutdraegan hatt.

e Geeta jafnraedis og neergaetni [ 6llum adgerdum.

Stefna pessi gildir fyrir alla starfsmenn Faxafléahafna sf., 6had starfsst6d. Gildir stefnan jafnframt
fyrir 6ll vinnutengd stérf s.s. @ radstefnum, ndmskeidum, ferdaldgum og &8rum félagslegum
samkomum sem tengjast vinnustadnum.

Abyrgd og skyldur stjérnenda

Stjornendur bera abyrgd a pvi ad vi6halda gédu starfsumhverfi sem er laust vid einelti. [ 16gum nr.
10/2008 um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla kemur jafnframt fram ad atvinnurekendur og
yfirmenn stofnana skuli gera sérstakar rédstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk peirra verdi vid
einelti og areitni & vinnustad

Mikilvaegt er a0 hafa i huga ad sérhver starfsmadur getur ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi i starfi. Ef tilkynnt er um meint einelt, dreitni eda ofbeldi af halfu
yfirmanns verdur hann eda han vanheef til ad dkvarda um vinnuskilyrdi tilkynnanda 4 medan &
kdnnun mals stendur og skal naesti yfirmadur taka akvardanir er varda meintan polanda eda mélinu
visad til hafnarstjora.

Réttindi, hlutverk og abyrgd starfsfolks
Atlast er til a0 starfsmenn Faxafléahafna sf. framfylgi og stydji framgang stefnunnar med pvi ad:

e Heg0a sér i hvivetna a faglegan hatt, med virdingu fyrir 68rum ad leidarljdsi

e Upplysa par til baera adila um meint einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda
ofbeldi sem hann/hdn hefur vitneskju um. peir adilar sem taka & mati slikum dbendingum
eru: Yfirmadur og trunadarmadur fyrirtaekis.

e \Virda rétt allra og geeta trdnadar um persdnuleg mal.

e Studli ad pvi ad stefnunni sé framfylgt.



Hvad er einelti?

~Einelti er dmaelisverd eda siendurtekin otilhlydileg hdttsemi, p.e. athéfn eda hegdun sem er til pess
fallin ad nidurlaegja, gera Iitid ur, médga, saera, mismuna eda dgna og valda vanlidan hjg peim sem
hin beinist ad. Kynferdisleg dreitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir. Hér er
ekki dtt vid skodanadgreining eda hagsmunadrekstur sem kann ad risa & vinnustad milli stiérnanda
og starfsmanns, eda tveggja eda fleiri starfsmanna, enda leidi slikur skodanadgreiningur eda
hagsmunadrekstur ekki til peirrar hattsemi sem lyst er hér ad framan*.

Reglugerd nr. 1000/2004, 3. grein

Birtingarform eineltis

e Uppnefningar, baktal, nidrandi athugasemdir og hotanir

e ltrekad ,grin” sem beinist ad einum dkvednum einstaklingi

e Haedst ad menningu trd, hudlit, dtliti, pyngd, fotlun eda heilsuleysi einstaklings

e  Munnlegar lygaségur, iflkvittin og/eda upplogin smdskilabod (SMS), bloggskrif, bréfaskriftir,
bladagreinar, vefsidur eda télvupdstar

e Akvednir einstaklingar hunsadir eda Gtilokadir

e Samstarfsfolk talid fra pvi ad spjalla eda vingast vid dkvedna einstaklinga

e Neitad ad vinna med dkvednum einstaklingum

e Figur eydilagdar

e Likamlegar meidingar
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