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Starfsmannastefna
Faxafléahafna sf.

Stjorn Faxafléahafna sf. hefur & fundi sinum pann 8. desember 2017 sampykkt
eftifarandi starfsmannastefnu sem naer til allra sem radnir eru til starfa hja
fyrirteekinu. Um launakjor, almenn réttindi og skyldur starfsmanna fer eftir
akvaedum laga, sampykkta, kjarasamningum svo og radningarsamningum.

A. Markmid.

Markmid Faxafléahafna sf. i starfsmannamalum er ad hafa avallt 4 ad skipa haefu
starfsfolki, sem byr yfir frumkvaedi, vinsamlegu vidmoti og getur veitt goda
pjonustu.  Starfsmannastefna Faxafléahafna sf. & ad tryggja starfsfolki géda
starfsadstédu og tryggja bvi moguleika & ad vaxa og dafna i starfi.
Faxafléahafnir sf. munu med starfsmannastefnu pessari leitast vié ad tryggja ad
fyrirtaekid bjodi starfsfélki upp & gédan vinnustad og ad par proist fagpekking,
verkkunnatta og pjonustulund i samraemi vid markmid fyrirteekisins. Gott
starfsfélk er grunnurinn ad vel reknu fyrirtaeki. Markmid fyrirtaekisins er ad hafa
yfir ad rada haefu, vel menntudu og ahugasému starfsfolki sem sameiginlega
skapar metnadarfullt og jakveett vinnuumhverfi.  Starfsmannastefnu
Faxafloahafna sf. er aetlad ad lysa vaentingum stjérnar fyrirtackisins og peim
kréfum sem stjornendur og starfsfolk geta gert hvert til annars. Par vinni allir i
sameiningu ad pvi meginhlutverki Faxafloahafna sf. ad vera helsta inn- og
utflutningshéfn landsins og alpjédleg pbjonustumidstoéd fyrir flutninga, sjavaratveg,
skemmtiferdaskip og adra hafnsaekna starfsemi i Nor6ur — Atlantshafi. Stefnu
fyrirtaekisins i starfsmannamalum er aetlad ad na fram eftirtéldum markmidum:

a) AO til fyrirtaeekisins radist heeft, ahugasamt og traust starfsfolk, sem eigi
pess kost ad eflast i starfi sinu.

b) Ad a vinnustadnum sé tryggd god adstada fyrir starfsfolk og lagt kapp a
ad adbunadur og hollustuhaettir a vinnustad séu i gédu horfi.

c) A0 gagnkveemt traust og gott samstarf riki medal starfsfélks og milli
starfsfolks og stjérnar fryrirteekisins.

d) AQ starfsfolk eigi kost & fraedslu og endurmenntun sem eykur pekkingu
bess i starfi.

e) A0 starfsfolk sé vel upplyst um verkefni sin og skyldur svo og um
markmid og starfsemi Faxafloahafna sf.

g) Ad pjonusta fyrirtaekisins sé géd ad mati peirra sem pjonustunnar
njota.

h) Ad starfsemi fyrirtaekisins sé skilvirk og hagkvasm.

[) A0 valdi, abyrgd og akvoéréunum se dreift, pannig ad sjalfstaedi og
frumkvaedi starfsmanna sé sem mest.
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B. Starfsumhverfi.
Faxafléahafnir sf. hafa pa stefnu:

1

A0 starfsfolk sé anaegt med vinnustad sinn, baedi starfsumhverfi og
starfsanda og ad samhugur, samstarf og gagnkvaem virding riki milli
einstakra starfsmanna. Vidmot starfsfélks gagnvart hvert 68ru verdur
ad motast af umburdarlyndi, tilhlydilegri virdingu og jakvaedum anda.
Einu sinni a ari a starfsmadur kost a formlegu starfsmannaviétal med
sinum yfirmanni. Starfsviétdl eru sett fram til ad efla starfsproska og na
arangri i samstarfi a faglegum grunni. Stjorn Faxafloahafna sf. vill ad
starfsfolk finni til 6ryggis og ad pad hafi innsyn i og ahrif & proun
vinnustadarins og eigin starfsskilyrdi. Ummeeli, tjaning eda atferli
starfsfolks gagnvart 6dru starfsfolki, sem &grar, truflar, 6gnar eda
veldur dpaegindum er andstaed stefnu fyrirtaekisins. Litid verdur a slika
hegdun s.s. kynferdilega areitni og einelti sem alvarlegt brot.

Ad adbunadur, hollustuhaettir og 6ryggi @ vinnustédum starfsfolks sé i
sem bestu horfi enda eru pad gagnkveemir hagsmunir ad vellidan og
heilbrigdi starfsfolks sé haft ad leidarljosi. Starfsfolki er skylt, og peim
gert kleift, ad fylgja peim kr6fum sem gerdar eru til peirra um 6ryggi og
adgeeslu i starfi. Yfirvinnu skal haldid innan hoflegra marka af
vinnuverndarasteedum. Faxafléahafnir sf. vilja studla ad pvi ad
starfsfolk vidhaldi eigin heilsu og heilbrigdum lifnadarhattum.

3 AQ starfsfolk fylgi peim reglum sem i gildi eru um vinnutima,

starfsskyldur og framkomu eins og paer eru hverju sinni. Starfsfolki ber
ad hlita I6gmeetum fyrirmaelum stjornenda, syna heidarleika,
trimennsku, vandvirkni og gaeta pagmaelsku um atridi sem peir verda
askynja i starfi. Starfsfolki ber ad geeta pess ad framkoma og athafnir
samrymist starfinu sem peir gegna.

A0 skapa starfsfolki sinu adstaedur til ad samraema krofur starfs- og
fidlskylduabyrgdar eins og kostur er. Starfsménnum skal gert kleift ad
minnka starfshlutfall timabundid vegna fj6lskyldudbyrgdar, t.d.
umoénnunar barna og sjukra @ heimili. Starfsmenn skulu eiga kost a
sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem adstaedur leyfa.

Ad vinnustadir fyrirtaekisins verdi reyklausir og starfsmenn hafi ekki um
hénd vimuefni af neinu tagi @ vinnutima. Starfsmdnnum sem vilja vinna
ur vandamalum sem tengjast misnotkun vimuefna, skal veita
leidbeiningar og adstod til pess. Hreinskilin umrasda parf ad rikja um
notkun vimuefna pannig ad koma megi i veg fyrir peer adstaedur ad
starfsfolk leidist Ut i misnotkun peirra.
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C. Abyrgd og upplysingar.

1

Pad er stefna Faxafl6ahafna sf. ad treysta starfsfélki fyrir abyrgé og
akvardanatoku, pannig ad sjalfstaedi og frumkveedi pess sé sem mest,
en had godu samraemingar- og eftirlitskerfi, einkum i fjarmalum,
verklegum framkvaemdum og starfsmannamalum.

Ad umbod og abyrgdarsvid starfsfolks og stjornar fyrirteekisins sé
skyrt. Skyrar og einfaldar reglur eiga ad gilda um samskipti, bodleidir
og upplysingastreymi milli starfsfélks og kjérinnar stjornar fyrirtaekisins
a hverjum tima. L&g og reglugerdir, sem varda starfsmenn, skulu vera
6llum adgengilegar. Gera skal starfslysingar fyrir 6l storf sem
starfsmenn eru radnir til 6timabundid. Paer skulu gerdar i samradi vid
pa sem stérfunum gegna. Sé um hépa ad reeda geta beir tilnefnt
fulltria, einn eda fleiri, til ad veita naudsynlegar upplysingar. |
starfslysingu skal meginlysing & abyrgdarsvidi og helstu verkefnum
vidkomandi starfsmanns, en einnig um stjérnunarsvid ef vid a.

Atlast er til ad stjérnendur skapi samkennd medal starfsmanna sinna
og geri peim grein fyrir markmidum med starfseminni og einstékum
verkefnum.  Ennfremur ad peir tileinki sér goda og arangursrika
stiornunarheetti, hafi géda yfirsyn yfir verksvid sitt og samhaefi storf
undirmanna sinna svo ad markmidum fyrirtaekisins verdi na® med sem
hagkveemustum heetti. Stjérnendur eiga ad leitast vid ad hafa samrad
vid starfsfolk um malefni fyrirtaekisins og beita sér fyrir sem vidtaekastri
satt um stefnu og starfshaetti. Askilegt er ad starfsmannasamtél fari
fram reglubundid par sem stjérnandi reedir vid hvern starfsmann um
vinnuframlag hans og méguleika a préun i starfi.

Upplysingum skal komid & framfaeri pannig ad paer séu hvetjandi fyrir
starfsfolk, en jafnframt skal tekid ftillit til pess trunadar sem
naudsynlegur getur verid. Upplysingar skulu settar fram a skyran og
greinargodan hatt. Stjérnendur bera abyrgd a ad upplysingamidlun til
starfsfolks sé virk. Allir sem bua yfir upplysingum, sem naudsynlegar
eru 00rum, bera abyrgd & ad peer berist réttum adilum. Telji starfsfolk
sig skorta upplysingar er varda storf sin skulu peir sjélfir afla peirra hja
réttum adilum.

Formadur hafnarstjornar og hafnarstjéri annast samskipti vié fjsimidla
um stefnumal fyrirtaekisins og koma fram fyrir pess hénd. Einstakir
starfsmenn sem veita fjélmidlum upplysingar um afmérkud verkefni
sem unnid er ad, skipakomur, afmarkadar framkveemdir eda pess
hattar og skulu peir gera pad af fyllstu hlutleegni og geeta pess a8
réttum og fullnaegjandi upplysingum sé komid aleidis. Starfsmenn skulu
geeta varudar i notkun samfelagsmidla um atridi sem varéa fyrirtaekid
og geeta pess ad par sé hvorki fjallad um starfsmenn, fulltria i stjorn
eda vidskiptavini né einstakar akvardanir stjérnar eda stjornenda.
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D. Malefni starfsfélks.

1.

Starfsfolk skal almennt radid o6timabundinni radningu og er
gagnkvaemur uppsagnarfrestur samkvaemt gildandi kjarasamningum.
Gerdur skal skriflegur rddningarsamningur vid allt starfsfolk par sem
fram koma &Il pau atridi sem naudsynleg eru pannig ad réttindi og
skyldur beggja adila séu skyr. Allar starfsmannaupplysingar, s.s.
starfsaldur, launakjor, starfsfetill, namskeid, aunnin réttindi o.fl. skulu
vera adgengilegar hja launafulltria.

Vid rédningar i laus storf skulu jafnreedissjonarmid hofé ad leidarljosi
auk peirra krafna ad vibkomandi uppfylli sem best paer kréfur sem
gerdar eru til starfsins. Kannad skal i hverju tilfelli hvort tilefni sé til
tilfeerslu starfsmanns fyrirtaekisins i starfid. Vié akvardanir um
radningu, stéBuhasekkanir eda kaup og kjor skal starfsfolki ekki
mismunad vegna kynferdis, triarskodana eda stjornmalaskodana. Vid
radningu i storf skal aetid geett almennra laga og regina um jafnrétti
kynjanna. Naesti yfirmadur skal kynna starfsfolki starfsemi fyrirtaekisins
og starfsfolki pess.

Starfsfolki skal gefast faeri a ad seekja naudsynleg namskeid eda
endurmenntun sem nytist pvi i starfi og studlar ad starfsproun.
Stjornendur Faxafléahafna sf. bera abyrgd a og sampykkja utgjéld
vegna endurmenntunar og fylgjast med ad starfsmenn sinni
naudsynlegri endurmenntun.

Sidareglur starfsfolks.

Stjorn Faxafloahafna sf. setur fram eftirtaldar sidareglur til leidbeiningar fyrir
starfsfolk um hvad sé vid heefi i starfi:

1.

Starfsfolk skal i starfi sinu setja hagsmuni fyrirtaekisins ofar
sérhagsmunum, hvort heldur er i sinum eigin, einstakra hopa eda
fyrirtaekja.

Stjornendur, sem taka akvardanir eda gera tillogur um radningu a
starfsfolki, skulu geeta persénulegs hlutleysis i hvivetna og foréast ad
lata skyldleika, vensl, vinskap eda stjornmalaskodanir rada akvérdun
sinni.

Starfsfolk sem tekur akvardanir um kaup a vérum og bjonustu fyrir
hénd Faxafléahafna sf. skal avallt geeta hagsmuna fyrirtaekisins og
personulegs hlutleysis vid val & vidskiptaadilum. Peir sem bera abyrgd
a innkaupum eda einstokum verkefnum skulu fylgjast med pvi ad
héfninni sé skilad pvi sem um er samid.
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Starfsfolki ber ad upplysa vidskiptavini um starfsheetti og rekstur
Faxafloahafna sf., en p6 skal pad geeta trinadar gagnvart 6llum
6vidkomandi um malefni einstaklinga og fyrirtackja er pad verdur
askynja um i starfi. Starfsmenn skulu hafa i heidri algjéran trinad i
samskiptum sinum vid adra samstarfsmenn fyrirtaekisins.

Starfsfolki Faxafiohafna sf. er 6heimilt ad stunda starfsemi, taka vié
starfi i pjonustu annarra samhlida starfi sinu hja Faxafléahéfnum sf.
eda ganga i stjorn stofnunar eda atvinnufyrirtaekis, sem telja ma
o6samrymanleg gagnvart starfsemi fyrirtaekisins. Rétt er ad banna
starfsmanni slik stérf ef pad er sidar leitt i ljos ad pau fari ekki saman
vid starf hans hja fyrirtaskinu.

Starfsménnum er 6heimilt ad piggja greidslur eda vidurgjérning fra
viéskiptaménnum sem tilka ma sem o¢videigandi eda poknun fyrir
greida. Leiki vafi i sliku tilviki skal pad borid undir hafnarstjora. ba er
starfsmanni einnig 6heimilt ad piggja bod um ferdir, innanlands eda
erlendis ur hendi vidskiptaadila hafnarinnar, nema ad edli ferdarinnar
sé tengt hagsmunum fyrirtaekisins og fyrir liggi sampykki hafnarstjéra
eda stjornar Faxafloahafna sf.

F Starfspréun og launastefna.
Faxafléahafnir sf. hafa pa stefnu:

1.

AG unnid verdi markvisst ad préun verkfaerni og verkefna hvers
starfsmanns um lei® og unnid er ad pvi ad auka haefni vinnustadarins
til ad takast & vid sibreytileg vidfangsefni.

AGd hja fyrirteekinu eigi starfsfolk méguleika a starfsframa i samraemi vié
metnad og kunnattu. Pannig a starfsfolk ad geta proast i starfi til ad
geta tekid vid nyjum hiutverkum & vinnustad sinum eda 66rum
vinnustodum. Starfsmenn skulu hvattir til ad efla fagpekkingu sina i
samraemi vid breytilegar kréfur sem gerdar eru.

A0 launakjor ladi ad haeft starfsfolk. bad er stefna Faxafloahafna sf. ad
jafnreedi gildi eins og kostur er um almenn akveedi kjarasamninga
pbeirra stéttarfélaga sem stafsmenn eiga adild ad.

G  Starfsferill.
Faxafloahafnir sf. vilja skapa starfsfolki sinu moguleika a4 samfelldum

starfsferli med pvi ad:

1. Taka eftir fongum tillit til breytinga & aldri og persénulegum hégum,

aukinnar reynslu og menntunar, skertrar starfsgetu og fleiri patta sem
leida til parfar einstaklingsins fyrir breytingar.
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2. Undirbua starfsfélk undir tilfeerslu i stérfum pegar leitad er leida til
hagreedingar i rekstri fyrirteekisins. Tilfaerslur milli starfa geta einnig
verid akjosanlegar i peim tilgangi ad na fram 66rum markmidum i
starfsmannamalum, m.a. med pvi ad skapa starfsménnum reynslu a
nyju svidi eda undirbla pa undir 6nnur storf.

3. Oski starfsmadur eftir tilfserslu skal hann leita til viskomandi yfirmanns.
Reynt skal ad verda vid slikum 6skum ef mogulegt er, einkum hja peim
sem hafa starfad lengi hja fyrirtaekinu og eiga ad baki farseelan feril. Ef
naudsyn krefur askilja Faxafléahafnir sf. sér einnig rétt til ad fsera
starfsfolk milli starfa & grundvelli gildandi kjarasmninga hverju sinni.

Su regla gildir gagnvart starfsménnum Faxafléahafna sf. aé peir lata af
storfum naestu manadarmaét eftir ad peir hafa na 70 ara aldri.

Starfsagi.

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu Ostundvisi eda vanraekslu,
ovandvirkni, 6hlyéni vié léglegt bod eda bann yfirmanns sins, verid undir
ahrifum afengis eda fikniefna i starfi, brotid trinad eda pagmaelsku, eda
framkoma hans og athafnir ad 6dru leyti verid 6seemileg eda 6samrymanleg
starfinu, er rett ad veita honum skriflega &minningu og gefa honum kost a ad
basta rad sitt.

Starfsmanni ma veita lausn fra starfi um stundarsakir fyrir meintar misfellur i
starfi i samreemi vid akvaedi laga og lausn aé fullu ef brot er alvarlegt.

Fjarvistir.

Starfsfolk Faxafloahafna sf. skal skra upphaf og lok vidveru sinnar a
vinnustad, fjarvistir vegna veikinda og orlof a vinnuskyrslur eftir peim reglum
sem gilda a hverjum tima. Stjérnendur skulu yfirffara og stadfesta
vinnuskyrslur. Naesta yfirmanni skal gerd grein fyrir fjarvistum starfsmanns
og oska skal leyfis hans fyrir tilfallandi fjarvistum. Ef starfsmadur veikist og
getur af peim sékum eigi so6tt vinnu, skal hann tilkynna pad yfirmanni sinum
og skila vottordi laeknis par um enda hafi leeknir skodad vidkomandi a
medan veikindum stendur.

Samstarf vid félag starfsmanna.

Stjorn og stjornendur Faxafléahafna sf. hafa pa stefnu ad eiga gott samstarf
vid starfsmannafélag starfsmanna fyrirtaekisins og pau stéttarfélég sem
gerdur er kjarasamningur vid. Felst pad medal annars i pvi a8 starfsmenn
eiga rétt a pvi ad tilnefna aheyrnarfulltria a stjornarfundi fyrirteekisins,
framlagi til orlofshiss og stydur vid ymis verkefni starfsmanna. Arlega skal
hafnarstjori funda med fulltrGum i stjérn starfsmannafélagsins um atridi sem
vardar almennt hagsmuni starfsmanna og starfsemi fyrirtaekisins.
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Pannig kynnt fyrir starfsménnum Faxafléahafna a starfsmannafundi
pann 3. névember 2017 og sampykkt i stjorn Faxafléahafna sf.
pann 8. desember 2017.

Gisli Gislason, hafnarstjori.



