4l | Faxafléahafnir sf Reykjavik

Associated Grundartangi
— Icelandic Akranes
[ | Ports Borgarnes

Undirbuningsblad fyrir starfsmannasamtal
Eintak starfsmanns

Samkveemt akvoroun Faxafloahafna sf. er midad vid pad ad starfsmenn 6ski eftir pvi vio
stjornanda deildar ad fa starfsmannasamtal. Slikt samtal skal tekid einu sinni a ari, par sem
starfsmadur, stjornandi deildar og annar hlutlaus adili reeda saman. Stjérnandi starfsmanns
bodar hann i samtal med minnst viku fyrirvara og ber pannig abyrgd a pvi ad samtal fari
fram. Stjornandinn styrir samtalinu en badir adilar bera p6 mikla 4byrgd i starfsmannasamtali
og er mikilveegt ad hafa pad i huga. Til ad arangur naist i starfsmannasamtali skiptir miklu
mali ad vanda vel til vid undirbdninginn.

Adur en farid er i starfsmannasamtal er mikilvaegt ad hafa i huga hvad starfsmannasamtal er
og hver er tilgangurinn med samtalinu. Kynningarefni um starfsmannasamtal er adgengilegt
a innri vef Faxafléahafna sf. Starfsmannasamtal er uppbyggilegt samtal milli starfsmanns og
yfirmanns og er eetlad ad fjalla um atridi sem snertir starfio beint og 6beint. Mikilveegt er ad
undirbaningurinn fyrir samtalid verdi sem bestur pvi hann er lykilatridi i pvi ad samtalid verdi
arangursrikt.

G069 leid til ad na betri arangri er ad setja sér markmid. | starfsmannasamtali gefst pér
teekifeeri til ad setja pér skrifleg markmid sem og markmid sem eru sameiginleg pér og
stjérnanda pinum. Vid markmidssetninguna skaltu hafa eftirfarandi atridi i huga:

Markmid eiga ad vera meelanleg og timasett eda SMART
e S Skyr - ekki almenn heldur vel afmoérkud
M Meelanleg - parf ad vera haegt ad meta pau & einhvern hatt
A Adladandi — pig parf ad langa ad na settum markmidum
R Raunheef — haegt ad na peim med gédu moéti ut fra pér sjalfum
T Timasett — ad edlilegur timi sé gefinn til ad n4 peim

Ef starfsmadur hefur fleiri atridi i huga sem ekki koma fram a pessu bladi en hann/han telur
ad muni koma ad gagni vid ad baeta starf sitt og vinnustadinn skal endilega koma peim
upplysingum a framfaeri i samtalinu.

Verkefna- og abyrgdarsvio:

e Hvernig er verkefnastadan hja pér?
Ertu sétt/sattur vid pau verkefni sem pua sinnir?
Hvernig gengur pér ad leysa pau verkefni sem pér eru falin?
Hvad hefur helst ahrif a pad hvernig pér tekst til i starfi?
Hvaod i starfinu virkar hvetjandi / letjandi a pig?

Starfsmadurinn:
e Hverjir eru styrkleikar pinir i starfi?
Hvad finnst pér pu gera vel?
Hverjir eru veikleikar pinir i starfi?
Hvad finnst pér pu mega gera betur?
Veistu til hvers er aetlast af pér i starfi?
Finnst pér framlag pitt metid ad verdleikum?
Ertu satt(ur) vio frammistodu pina i starfi?
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Vinnustadurinn og vinnuadstada:

Hvernig lidur pér pegar pu kemur til vinnu?
Hvernig lidur pér eftir vinnudaginn?

Hvernig finnst pér starfsandinn?

Er starfsanaegja rikjandi & pinum vinnustad?
Rikir tillitssemi og virding a pinum vinnustad?

SamskKipti a vinnustad:

Hvernig eru samskipti pin vid nanasta yfirmann?

Hvernig eru samskipti pin vid adra stjérnendur?

Hvernig eru samskipti pin vid adra starfsmenn, baedi i og utan vinnutima?
Att pu gédan vin i vinnunni?

Hvernig lidur pér i vinnunni?

Stjérnun:

Er adgengi ad stjornendum naegjanlegt?

Telur pu pig fa naudsynlegar upplysingar til ad sinna starfi pinu?

Eru stjérnendur opnir fyrir tillbgum og athugasemdum?

Lata stjornendur sér annt um vellidan starfsfolksins?

Faerd pua endurgjof & frammistédu pina frd nanasta yfirmanni eda 6drum?

Starfspréun og freedsluparfir:

Finnst pér pekking pin og haefileikar nytast vel i starfi?

e Pparfnast pu frekari leidsagnar eda studnings vegna starfs pins?
e Telur pu porf a ad baeta kunnéttu pina frekar & einhverjum svidum?
e Hver er framtidarsyn pin i starfi?
o Hefur pu sett pér einhver markmio?
Og ad lokum....... med starfsmannasamtali feer starfsmadur teekifeeri til ad hafa ahrif a

vinnuumhverfi sitt og auka vellidan sina og aneegju i starfi. Undirblningur, hugarfar og
viomot hefur mikid ad segja um hversu mikill a&rangur naest i starfsmannasamtali.

Nyttu teekifaerid og gangi pér vel!
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