VIDAUKI

vid samkomulag um fyrirtaekjasamning
milli Verkaly&isfélags Akraness annars vegar
og Faxafléahafna sf. hins vegar
vegna starfsmanna  geeslustérfum & Grundartanga.

1. Visad er til samkomulags adila vardandi ofangreint dags. 5. mai 2015. Adilar eru sammala um
eftirfarandi vidauka vi§ pann samning:

a. Gildistimi samkomulagsins sbr. 1. t8luli pess, breytist og er nyr gildistimi 31. mars
2019. Grunnflokkur ré8unar starfsmanna "hlidvarsla og gzesla” er launaflokkur 315
skv. medfylgjandi launatofiu, sem er fylgiskjal vidaukans.

b. Launabreytingar 4 timabilinu verfia eftirfarandi:

1.5. 2015: Laun haekka um 25.000 kr. eda ad ldgmarki um 7,7%, sbr.
medfylgjandi launatdflu.

1.6.2016: Haekkun launatdflu um 6,0%.

1.6.2017: Ny launatafla sem byggir 4 dlagsprepum f stad aldursprepa. Vi
innré8um skal hverjum starfsmanni tryggd 4,5% hackkun, Ny
launatafla skal liggja fyrir stadfest af ba6um a8ilum fyrir 1. maf 2017.

1.6. 2018: Haekkun launatéflu um 3,0%.

1.2.2019: Sérstik eingreidisla, kr. 49,000, greidist hverjum starfsmanni miga8
vid fullt starf og sem er vii stérf [ desember 2018 og er enn { starfi |
jantar 2019. Upphze6in greifist hlutfallslega midad vig starfstima og
starfshlutfall { desember.

c. ToluliBur 2 breytist og verdur eftirfarandi fré og med 1. jGni 2017;

Prep vegna starfspréunar samkvaemt starfspréunaratiun Faxafldahafna sf. Gert er
rdd  fyrir a8 Faxafléahafnir sf. setji fram starfspréunardaetiun fyrir alla
starfsmenn i starfsdaetlun sinni i starfsmannamdlum til ad tryggja edlilega
starfshréun og simenntun starfsmanna | samremi vi§ starfsmannastefnu
FaxaflGahafnir sf, Starfsmadur, sem tekur virkan patt i starfsprounardztiun, 4 rétt
d heerri launum en ella. Forsenda hakkunar pessarar er staffest patttaka
starfsmanns { starfsprounardeetlun Faxafiéahafna sf. Pessi laun geta breyst.

Prep samkvaemt ofangreindu geta verid alls sex skv. eftirfarandi:
Eftir 1 &r { starfi hjd Faxafldéahtfnum rb6un einu prepi ofar en ella.
Eftir 3 dr i starfi hja Faxafléah&fnum rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 5 dr [ starfi hjd Faxafléahéfnum rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 7 ar [ starfi hjé Faxafléahtfnum ré8un einu prepi ofar en ella.
Eftir 9 dr i starfi hjé Faxafléahofnum rédun einu prepi ofar en ella.
Eftir 12 dr { starfi hjd Faxafléahéfnum rédun einu prepi ofar en ella,

Starfstimi hlutavinnustarfsmanna & ménadarkaupi skv. kjarasamningum skal metinn
til jafns vil starfsmenn [ fullu starfi.

Starfsmadur feer starfsaldur i sambeerilegu starfi hjd 68rum vinnuveitanda metinn fra
og med neestu ménadarmétum eftir ad hann hefur lagt fram stadfest gogn um
starfstima sinn.

(&



Hafi starfsmadur fengid prep vegna virkrar patttdku i starfsprounardzetiun stofnunar
en sinnir ekki lengur peitri skyldu an 16gmaetra forfalla missir hann pad/pau prep er
hann hefur fengi8. Adur en til pess getur komid ber yfirmanni ad greina starfsmanni
frdad hann muni missa pennan rétt ef hann baeti ekki virkni sina skv.
starfspréunardaetiun og ber a8 Gtskyra fyrir starfsmanni hvernig hann getur baett sig.
Starfsmadur getur dskad eftir ad trinadarmadur sé vidstaddur slikt samtal. Heimilt er
ad Utfeera starfsprounardeetiun i samraemivi fagvidurkenningu og styttra starfsnam
4 framhaldsskdlastigl.

d. Ny grein baetist vid 8. tl. samkomulagsins var@andi desemberuppbét og orlofsuppbdt:

A drinu 2015 85.600 kr.
A drinu 2016 90.700 kr.
A drinu 2017 94.300 kr.
A drinu 2018 97.100 kr.
Orlafsuppbdt @ samningstimanum verdur sem hér segir:
Adrinu 2016 44,500 kr.
A drinu 2017 46.500 kr.
A drinu 2018 48.000 kr.

e. [ kjarasamningl milli SGS og SA er framlag [ orlofsheimilasjé8 0,25%. [ sta8 hess a8
haekka pad [ 0,45% er samkomulag um ad 0,2% af heildarlaunum starfsmannsins fra
1. jantar 2016. bessi viGbdt kemur til haekkunar 4 orlofsuppbét skv. d-lid.

f. Fjdrheedir tolulida 5 og 6 heekka hlutfallslega i samraami vi§ launabreytingar
samkvaemt b-1i6.

Reykjavik 4. desember 2015

F.h. Faxafléahafna sf. F.h. Verkaly3sfélags Akraness

med fyrirvara um sampykki stjérnar: med fyrirvara um sampykki
es. 20 félagsmanna fyrir 12. des. 2015
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Gisli Gislason, hafnarstjéri Vilhjélrr}ur Birgisson




LAUNATAFLA

1. mai 2015
260,674 267745 275027  282.528  290.253
264209  271.386  278.777  286.391  294.232
267.798  275.081 282584  290.311 298271
271.440  278.833  286.448  294.291  302.370
275136 282.640  290.369 298330  306.530
278.888  286.505  294.350  302.430  310.753
282.696  290.427 298390 306,592  315.040
286.562  294.409  302.491  310.816  319.390
290.485 298.450 306.653 315.103 323.806
294468  302.552  310.878  319.455  328.288
298.510 306,715 315166  323.871  332.838
302.612  310.941 319519  328.354  337.455
306.776 315230  323.937  332.905  342.142

1. jini 2016
276.315 283.809 291.528 299.479 307.669
280.062 287.669 295.504 303.574 311.886
283.865 291.586 299,539 307.730 316.167
287.726 295.563 303.635 311.949 320.512
291.644 299.589 307.792 316.230 324.922
295.621 303.695 312.011 320.576 329.399
299.658 307.853 316.294 324.987 333.842
303.756 312.073 320.640 329.465 338.554
307.914 316.357 325.053 334.008 343.234
312.136 320.705 329.531 338.622 347.985
316.420 325.118 334.076 343.304 352.808
320.768 329,597 338.680 348.056 357.702
325.183 334.144 343.373 352.879 362.670

o

LI LI GO F
RO S s e
(@) ({a) {v's) ] Syl

(VE]O e (e () ()
o )
=

[n3)




