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Hvad er abending?

= Abending er tilkynning um allt pad sem betur ma
fara eda vel er gert hja fyrirtaekinu.

= Abending getur veri® hrds, kvortun eda eitthvad
sem getur valdid slysahaettu & umradasvaedi
Faxafloahafna.

Daemi: Holur i malbiki, lausar hellur, vitlausir
reikningar, mengun i sjo, oprifnadur & sveedum,
starfsmenn fari ekki eftir 6ryggisreglum, hrés um
vel unnin storf o.s.frv.

= Abendingnum er forgangsradad i samraemi vid
mikilveegi og kostnad.
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= Associated

Icelandic
n Ports
Fyrirtzekid v Hafnarpjonusta v Fundargerdir v Gjaldskra v Tolulegar upplysingar ~ ¥msar upplysingar ¥

920 var hafinn undirbiningur ad gerd hafnar i Borgarnesi.
ara verslunarafmaeli porpsins arid 1917 hafdi Thor Jensen,
um tima var kaupmadur i Borgarnesi. en Margrét Porbjorg
a hans anafnad Borgarnesi stora peningagjof.
henni var akvedid ad stofna med sj6d til hafnarbéta.
hafnargerdin hofst arid 1929 og lauk henni arid eftir,

ovembermanudi 1930 lagdist skip i fyrsta skipti ad hi

Komu og brottfaral skipa
Uppfaert 13:26

WILSON DALVIK Memmn, Flutningaskip 2545

OTTO N PORLAKSSON RE-203 b Fiskiskip 879

KRISTRUN RE-177 Aol Fiskiskip a3 Grandzbakka 11,11.201 765

STURLAUGUR H BOBVARSSON el Fiskiskip r ad Noréurgardi 11.11.2016 2

VIGRI RE-071 i Fiskiskip r a8 Vogabakka 11,11.2016

GUBMUNDUR I NESI RE-13 b Fiskiskip r a3 Skarfabakka 11.11.2016 23:5 2464
L& Fskiskp Kemur 33 Skarfabakka

Skemmtiferdaskip Vefmyndavel Vedurvefur Abendingar
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Hvad er starfsmannasamtal og hvers vegna er pad?

» Starfsmannasamtal & sér stad med reglubundnu millibili. Vidtélin fara yfirleitt fram & akvednum
tima einu sinni a ari og fylgt er fyrirfram métudu formi.

» Starfsmannasamtal er uppbyggilegt samtal, par sem gagnkveemar umraedur eiga sér stad, milli
stjornanda og starfsmanns. Umraedurnar eru um allt sem snertir starfid beint eda ébeint.

= | starfsmannasamtali er fjallad um upplifun einstaklingsins i vinnunni, p.e. i samhengi vid stefnu
og markmid fyrirtaekisins an pess ad férnad sé persoénulegu samhengi daglegra samskipta.

» Starfsmannasamtal er vettvangur til ad reeda frammistddu einstaklings, leggja mat a hana og
tengja hana heildarstefnu og markmidum fyrirteekisins.

» Starfsmannasamtal er vettvangur fyrir starfsmenn og stjérnendur til ad setja sér markmio.
»  Starfsmannasamtal er krafa i vinnuumhverfi natimans — kjarasamningsbundio.

= Allar upplysingar sem koma fram i starfsmannasamtali eru trinadarmal.
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Um hvaod er reett i starfsmannasamtali?

=  Helstu verkefni og abyrgdarsvid.
=  Frammistodu i starfi.

=  Umbeetur.

»  Samstarf og samskipti.

= Vinnuadsteedur.

= Starfsanaegju og lidan a vinnustad.

= Heefni og endurmenntun/pjalfun.

= Atridi sem starfsmadur vill koma a framfaeri.
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Hvert er markmid starfsmannaviotals?

= Efla upplysingamidlun, samstarf og vidhorf
milli starfsmanna og stjérnenda sem studla
ao farseelum samskiptum peirra & milli.

= Beeta pekkingu adila & adsteedum og G o‘ L

sjonarmidum hvors annars.

=  Studla ad aukinni starfsanaegju og beeta \ ~
vinnuadstaedur, sé pess porf. <

~

: -
= Meta reynslu, pekkingu og haefni w
starfsmanns.
= Meta hvort porf sé a frekari freedslu eda
pbjalfun.

= Reaeda framtidaraform og setja sér markmio.
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Hvernig setja starfsmenn sér markmid?

Verkefnamarkmid
» Tengjast akvednum hlutum starfsins.

SMART ADFERDAFRZADIN
» Tengjast forgangsrédun verkefna og

Skyr - markmid taki mid af
starfsemi fyrirtaekisins
mikilveegi peirra.

= Tengjast hvada arangri skuli nad i starfi. Maelanleg - fyrirtaeki geti sett
maelikvarda fyrir markmid

Personuleg ‘marll<m|6 N : o Almenn samheldni um ad na
=  Geta verid mismunandi eftir aldri markmidum
starfsmanna sem og starfsaldri.
o tengjast starfsproun og pjalfun Raunhaf - markmid skulu vera
o tengjast oft starfsanaegju og o 6grandi en mogulegt ad na
samskiptum

Timasett - markmidum skal
lokid fyrir akvedin timamdrk
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Avinningur starfsmanna og stjérnenda af starfsmannasamtali

Starfsmenn
= Allir starfsmenn metnir Ut fra somu
forsendnum.

= Aukin &hrif & eigio starf.

= Aukin &hugi og skilningur & starfinu.
= Aukin ahrif 8 endurmenntun.

=  Endurgj6f um arangur i starfi.

=  Betri tengsl vid stjornendur.

Stjornendur

=  GOOur moguleiki a ad kynna starfsmanni
markmid og stefnu fyrirtaekisins.

=  Nanari kynni af starfsmanni.
=  Betri samvinna milli stjérnenda og starfsmanna.

= Betri grundvollur fyrir framtidarskipulagningu.
= Réttur madur a réttum stad.
=  Getur komid i veg fyrir deilur milli einstaklinga.
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afloahafna sf. byggir & g6du og samviskusému starfsfolki !

Velgengni Fax
Pokkum vel unnin st_brf_og hlokkum til aframhaldandi samstarfs.




